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1.
Вступ

1.1.Аналіз роботи за попередній рік навчання

1.2. Завдання на 2025-2026 навчальний рік

Заклад  дошкільної  освіти  (ясла-садок)  №26 Тернопільської  міської ради засновано у 1970 році.   

Форма власності – комунальна.

Місцезнаходження: вул. Лесі Українки,7а, м. Тернопіль, Тернопільська область, 46011, тел, 241265, e-mail:tdnz126@gmail.com
Мова виховання та навчання -  українська
Режим роботи закладу встановлений засновником відповідно до законодавства України: заклад освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем протягом 10 год 30 хв. Вихідні дні: субота, неділя, святкові та неробочі дні впродовж календарного року. Щоденний графік роботи закладу освіти: з 8.00 год., закінчення – 18.30 год. Навчальний рік у закладі починається з 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. З 1 червня по 31 серпня ( оздоровчий період ) у закладі проводиться оздоровлення дітей.
За проектною потужністю заклад розрахований на 180 місць.
У 2024 - 2025 навчальному році списковий  склад  налічував 
212 дітей. 
Групи у закладі освіти комплектуються за віковими (одновіковими) ознаками. Комплектування груп за віком передбачає перебування в ній дітей однакового віку. Групи  комплектуються відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно – гігієнічних норм і правил утримання дітей у закладі дошкільної освіти.

У  закладі функціонують 11 груп загального розвитку:

- для дітей раннього віку – 2;

- для дітей дошкільного віку – 9.

Для забезпечення права дітей з ООП на освіту,  організації ранньої корекційної роботи щодо забезпечення фізичного розвитку та психологічного і соціального становлення особистості дітей з ООП функціонує одна інклюзивна група.

 У 2025 році до школи піде 73 дитини.

Протягом 2024 – 2025 року прибуло:

·  у групи раннього віку 48;
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· у групи дошкільного віку 164 дітей.
На даний час у закладі кількість дітей пільгових  категорій:

· багатодітні – 20;
· малозабезпечені – 3;
· діти з ООП – 2;
· діти учасників АТО – 2;
· діти батьки яких э учасники ЗСУ – 21;
· внутрішньопереміщені – 24;
· діти, батьки яких є учасниками УБД – 6.

Проводиться відповідна робота, направлена на забезпечення закладу кадрами. Трудовий колектив налічує 57 працівники.
Педагогічний процес у ЗДО 26  забезпечують кваліфіковані спеціалісти: директор, вихователь-методист, 2 музичних керівника, інструктор з фізичного виховання, психолог, керівник гуртка, 22 педагоги.

Для забезпечення успішного виконання завдань освітнього процесу в дошкільному закладі функціонують: 

• музична зала; 

• спортивна зала; 

• кабінет практичного психолога.
В закладі дошкільної освіти проводиться відповідна робота, направлена на забезпечення закладу кадрами. З них мають  :
· вищу кваліфікаційну категорію – 11 педагогів;
· першу кваліфікаційну категорію – 5 педагогів;
· другу кваліфікаційну категорію – 2 педагоги;
· кваліфікаційну категорію «спеціаліст» –  12  педагогів;
Звання  «ВИХОВАТЕЛЬ МЕТОДИСТ»  - 4  педагог.
Адміністрація  забезпечує:

- реалізацію державної політики в галузі освіти через педагогічні ради, загальні збори членів трудового колективу та громадськості;

- діє від імені закладу, представляє його в усіх державних органах,  в установах та громадських організаціях;

- у межах своєї компетенції видає накази, обов’язкові для виконання працівниками закладу;
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- приймає на роботу  педагогічний  та технічний  персонал  та звільняє з посади закладу при потребі.
Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для постійного професійного зростання педагогів, педагогічний склад проходить курси підвищення кваліфікації при ТКМЦНОІМ та  атестацію на відповідність займаній посаді.

В закладі працює   26 технічних працівників : заступник завідувача з господарства, 5  працівників кухні, комірник, кастелянка, праля, 11 помічників вихователя,  3 сторожі, 1 двірник, робітник по обслуговуванню, прибиральниця.
     Головним підсумком  освітньо-виховної роботи на протязі усього періоду перебування дитини у дошкільному закладі є рівень її шкільної готовності. Особлива увага  приділялась якісній підготовці дітей до школи. 
        Моніторинг рівня засвоєння вимог  базової програми всіх вікових груп є основним показником педагогів та усього колективу  у цілому. За результатами діагностики  дошкільників по засвоєнню програми «Українське дошкілля»  рівень знань дітей відповідає вимогам даної програми.

В організації освітнього процесу враховувалися досягнення психологічної і педагогічної науки, використовувалися інноваційні педагогічні, психологічні 

досягнення, що забезпечує розвиток кожної дитини і її готовність до переходу на нову ступінь розвитку.

           Зміст методичної роботи  в закладі будується на основі державних документів про освіту, науково-педагогічних досліджень, навчальних планів, програм, новинок психолого-педагогічної літератури, інструктивно-методичних матеріалів з проблеми організації методичної  роботи, інформації про перспективний педагогічний  досвід. Велика увага приділяється  спрямуванню  зусиль  педагогічного  колективу на реалізацію сучасного особистісно-орієнтованого  підходу до дітей, який передбачає формування у дитини  здібностей і бажання усвідомлювати себе як особистість. Впроваджуючи інноваційні технології в практику роботи з дітьми, педагоги проводять тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, домінантні, сюжетно-динамічні заняття згідно  програми розвитку дитини дошкільного віку 

«Українське дошкілля», що забезпечує високу продуктивність діяльності  
дітей. Під час таких занять діти розкуті, емоційні, сприймають і вирішують
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різноманітні пізнавальні та проблемні завдання, активно відповідають на запитання, можуть самостійно робити висновки та узагальнення, висловлюють свої судження.   
        Педагоги закладу впродовж навчального року удосконалювали педагогічну майстерність. 
    Вони брали активну участь у різноманітних педагогічних заходах, при проведенні яких використовувались такі форми
 роботи:  методичний ринг, диспути, ділова гра, бесіди - діалоги , дискусії, семінари, семінари-практикуми, педагогічні години.

          Вихователі  та музичні керівники розвивали творчі здібності дошкільників засобами художньо-театралізованої   діяльності. Вчили дітей брати активну участь у спільних іграх, казках, пальчикових іграх, формувати 
позитивну реакцію на театралізоване дійство, вчили співпереживати з героями дійства, зображувати характерні особливості  персонажів, супроводжувати їх відповідними рухами.                              

У дошкільному закладі створенні належні умови для зміцнення фізичного здоров`я дітей. Інструктор з фізкультури використовує у роботі нестандартні сюжетні та ігрові заняття. Впродовж дня урізноманітнювалася робота з фізичного виховання: дихальна гімнастика, ранкова гімнастика, фізкультхвилинки, психогімнастика, вправи на формування правильної постави та профілактики плоскостопій. 

Співпрацюючи з батьками, вихователі залучали їх  до засідання ради дитсадка, загальних та групових батьківських зборів, бесід. 

     Дошкільники протягом року охоче брали участь в організації свят, флеш мобів, розваг, конкурсах, які впливали  на формування патріотичнихпочуттів: Виставки: «Завітала осінь до нашого краю», «Диво писанкове» для всіх вікових груп, «Зима 2025».
Національні проекти:   «Спорт заради розвитку». 
Музичні розваги  «День державного прапора»,
«День незалежності », «Осінній благодійний ярмарок для ЗСУ», «День захисника і захисниці України»,«Ой, хто,хто Миколая любить»
«Україна колядує, колядує вся земля».
Конкурси: «Зимовий Тернопіль», «Осінь у Тернополі», «Найкращий новорічний декор ЗДО», «Змагаймось за нове життя» старші групи,
«Різдвяне  диво», «Зіркове покоління» старша група Вікторія Мілян пісня «Рідна Україна», конкурс Олександра Синиця у виконанні пісні «Прокидайся Україно».
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Спортивні розваги «Битва епох» для старших груп,
 «Піжамна вечірка», «Гаррі Поттер та філософський камінь».
Тематичні розваги «Кольоровий тиждень», «День ментального здоров’я», «День Гарбуза», «Тиждень безпеки», день «Української хустини», день «Сніговика», день «Обіймів», майстер-клас «Стрітенська свічка», «Годування та захисту птахів», день «Української мови»,
Акції «Голоси дітей», «Підтримай ЗСУ – посади дерево»,
Благодійна акція «Таємний Миколай захисникам і захисницям України», 

«Я вірю в ЗСУ»,«День пам’яті Героїв Небесної Сотні»; «День МИРУ»
   Батьки позитивно оцінили  роботу педагогів.
Медичне обслуговування дітей  дошкільного  навчального закладу старша медсестра І.А.Поляруш. Медико-профілактична робота здійснюється відповідно до річного плану. Виконуються заходи лікувально-профілактичного характеру: антропометрія, перевірка постави, огляд на педикульоз. Планомірно проводяться астрометричні виміри і оцінка фізичного розвитку дітей. Огляд дітей на педикульоз  проводиться щоденно вихователями переддошкільних і дошкільних груп. Контроль здійснює медична сестра. Медики проводять серед працівників дошкільного закладу та батьків санітарно - освітню роботу: проводять  бесіди, виступають з доповідями на педрадах, батьківських зборах. Аналіз  захворюваності дітей 
показав, що діти хворіють не часто інфекційними хворобами, частіше простудними.

Харчування дітей в закладі здійснюється відповідно до нормативно-правових документів, що регламентують організацію дитячого харчування.                               

В закладі створена належна матеріально-технічна база для організації дитячого харчування. Харчоблок, їдальня та групи забезпечені відповідною 
кількістю посуду та кухонного інвентарю. Кількість столового посуду в кожній віковій  групі відповідає кількості дітей за списком. Все обладнання харчоблоку справне і використовується за призначенням.

Заклад повністю укомплектований кадрами з відповідним рівнем освіти та професійної компетентності.

Комірником  на бази постачальники своєчасно подавались щотижневі замовлення продуктів харчування. Аналіз виконання заявок показав, що всі продукти були завезені у повному обсязі. Асортимент продуктів відповідав розподілу продуктового набору за основними групами та видами. Комісією з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини приймались 
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якісні продукти, які надходили в дошкільний заклад.

Випадків завозу продуктів без супроводжуючих документів, що підтверджують їх  походження,безпечність і якість, недоброякісних 
продуктів та виявлення нестачі не зафіксовано.

На підставі затвердженого примірного двотижневого меню, погодженого з міською СЕС, щодня на підставі картотеки блюд медичною сестрою   спільно з комірником  складається меню-розкладка на наступний день.

Результати зняття проб готових страв своєчасно вносяться до журналу бракеражу готової продукції. Випадків недотримання кухарями технології приготування страв протягом зазначеного періоду не зафіксовано.                                                                 

Кухарями своєчасно, відбираються добові проби в об’ємі порцій для дітей молодшої групи та зберігаються на харчоблоці. Проби готових страв знімаються вчасно (за 30 хвилин до видачі їжі).

Видача готових страв на групи здійснювалась лише після зняття проби медичною сестрою та відповідно до часу, визначеного графіком їжі. Помічники вихователів отримували їжу в спецодязі та у промаркований посуд з кришками. Режим харчування дітей не порушувався. Аналіз норм харчування за 2 квартал показав, що в цілому харчування дошкільного закладу здійснювався наближено до норм.
Відповідно до розподілу обов’язків  та вимог документацію з організації харчування ведуть медична сестра, комірник, кухарі. Уся документація відповідає вимогам інструкції.

Вихователі та помічники вихователів беруть активну участь в організації харчування дітей, ознайомленні з питаннями їх гігієнічного та естетичного виховання. Щодня перед кожним прийомом їжі столи для дітей сервірують відповідно до меню. 

Дітей привчають сідати за стіл охайними, з чистими руками, сидіти за столом правильно та користуватися столовими приборами.

Дошкільнят середньої та старшої груп привчають чергувати у групі під час прийняття їжі, використовувати одяг для чергування,сервірувати столи та збирати використаний  посуд. Кількість столового посуду в групах відповідає кількості дітей за списком. Аналіз харчування показав, що грошові норми 
харчування на одну дитину виконані.
План роботи на 2024-2025 н. р. був реальним, дозволив досягти поставлених цілей.
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 Виходячи з аналізу освітньо - методичної  роботи в 2024-2025 н. р. враховуючи досягнення і перспективу розвитку, визначаємо такі пріоритетні завдання на 2025-2026н.р.
Пріоритетними напрямками роботи колективу вважати:
- підвищення якості освітньої діяльності ЗДО залишаються пріоритетними у 2025-2026 н.р.

- створення безпечного, комфортного середовища для всіх учасників освітнього процесу, оптимізація освітньої діяльності щодо оволодіння вихованцями українською мовою як державною, вільного спілкування українською мовою;

– продовжувати формувати у дошкільників свідоме ставлення до власної безпеки, збереження життя, фізичного, психічного та емоційного здоров’я;

– продовжувати створювати умови для зміцнення національної ідентичності дітей як основи справжнього патріотизму в умовах сьогодення;

– розвиток мовленнєвої та комунікативної компетентностей дітей через реалізацію завдань освітніх напрямів БКДО.
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2. Методична  робота з педагогами

2.1. Педагогічні ради

	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.
3.
4.

5.
6.
1.

2.
3.
4.
5.

6.
1.

2.

3.

4.

  5.
6.
7.
8.

1.

2.
3.
4.

5.
6.

7.

	І «Беремо педагогічний старт в умовах сьогодення» (настановча)
Про діяльність педагогічного колективу за минулий 2024/2025 навчальний рік. Визначення пріоритетних напрямків педагогічного процесу на 
2025/2026 н. р. 
Обговорення та затвердження плану роботи ТЗДОЯС на 2025/2026 навчальний рік. 
 Обговорення науково-методичної проблеми закладу, окреслення труднощів її реалізації та обмірковування шляхів розв’язання.

Підведення підсумків огляду про підготовці до нового 2025/2026 навчального року. 
Психічне здоров’я та благополуччя учасників освітнього процесу в стресових умовах війни, «резилієнс» як властивість особистості»
Представлення плану роботи творчої групи закладу. 
•затвердження режиму роботи ЗДО в умовах воєнного стану; 
• стан укриття та дотримання алгоритму дій при сигналі «Повітряна тривога»; 
• робота гуртків закладу; 
• затвердження розкладу занять та розпорядку дня дітей; 
• підвищення фахової майстерності педагогів ЗДО.
Обрання секретаря педагогічної ради.

ІІ «Розвиток художньо-творчих здібностей засобами образотворчого мистецтва»

Аналіз виконання рішень попередньої педагогічної ради.

Цілісність, системність і послідовність планування організації роботи з художньо-естетичного розвитку дітей. 
Результат образотворчих умінь та навичок у дітей раннього та молодшого дошкільного віку.

Інтеграція видів образотворчої діяльності дошкільників.

Презентація зразків нетрадиційних форм роботи з образотворчої діяльності з дітьми дошкільного віку.
Вплив арттехнік на розвиток індивідуальних здібностей.
ІІІ«Формування мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку шляхом використання художніх творів»

(усна народна творчість, театралізовані ігри, музичні твори) 
Аналіз виконання рішення попередньої педагогічної ради.
Мовленнсвий розвиток дошкільників — запорука їхньої наступної успішності.
Розвиток
мовлення
засобами художньої літератури у ранньому віці.
Використання усної народної творчості на заняттях з розвитку мовлення дітей дошкільного віку.
Вплив малих форм фольклору на розвиток мовлення дітей старшого дошкільного віку.
Казка як засіб розвитку словесної творчості.
Здоров'язбережувальна технологія — казкотерапія: що ми про це вже знаемо?
Музична допомога на занятиях з розвитку мовлення.
Різне.
ІV«Круглий стіл «У співпраці — результат»
Аналіз виконання рішення попередньої педагогічної ради.

Взаємодія дошкільного закладу і сім’ї: шляхи оптимізації та досвід.
Традиційні і нетрадиційні форми роботи з батьками вихованців.
Способи виходу з конфліктних ситуацій у роботі з родиною (практикум).
Непроста це справа — робота з батьками (пам’ятка).
Про організацію ігрового простору ЗДО в умовах воєнного стану та видів діяльності дітей в укритті.

На порозі – літо: завдання літнього оздоровчого періоду, створення умов, затвердження плану роботи ЗДО на літній оздоровчий  період 2026 року.

 Різне.
	серпень

29.08.2025р.

грудень

лютий

травень


	директор
Н.О.Баб’юк
аналіз
педагогічний колектив
директор

Н.О.Баб’юк

обмін думками
практичний-психолог

М.А.Періг

вих.-мет.

Л.ВДівик

педагогічні

роздуми

директор

Н.О.Баб’юк

вих.-мет.

Л.ВДівик

педагогічний колектив
директор

Н.О.Баб’юк
вих.-мет.

Л.ВДівик

педагогічний колектив
директор

Н.О.Баб’юк

вих.-мет.

Л.ВДівик

Вихователь

педагогічний колектив
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1.2. Колективні перегляди занять

	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	І

ІІ

ІІІ

ІV
	«Розвиток художньо-творчих здібностей засобами образотворчого мистецтва»
 «Формування мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку шляхом використання художніх творів»

(усна народна творчість, театралізовані ігри, музичні твори) 

«Круглий стіл «У співпраці — результат»
(батьківські збори)
Здоров’язбережувальна компетентність
                                      
	грудень
лютий   

травень

травень
	Вихователі

Л.А.Скора

Г.П.Янківська

М.В.Шкоропар

Н.В.Питель
І.Б.Шілер

Н.І.Сверстюк

Д.Р.Сауляк
Вихователі
І.О.Вівчар

Л.М.Саламанюк

Г.Б.Мельник

С.Р.Дармограй

О.С.Дисевич

О.Р.Костич
Л.В.Пастернак
Л.А.Тивонюк
С.М.Романюк
В.М.Бойко
О.І.Ростецька

Т.В.Волошин

І.С.Зелінська
А.І.Дюк

Т.Б.Голубчик
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1.3. Семінар – практикум
	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
2.
3.

	«Використання ігор у навчально-виховному процесі  дошкільного навчального закладу»

Мета: активізація знань педагогів з питань організації ігрової діяльності;

-сприяння  підвищенню рівня професійної майстерності; 

-підвищення психолого-педагогічної компетентності педагогів шляхом ефек​тивної групової взаємодії.
Семінар-практикум для вихователів «Справляємося з негативними емоціями разом»

Мета:створення сприятливої психологічної атмосфери, розвиток уваги, пам'яті, мислення, уяви; зниження тривожності у дітей, розвиток дрібної моторики рук.
"Комунікативні якості педагога".
Мета: створювати умови для розвитку комунікативної культури педагогів. Ознайомлювати з базовими положеннями теорії спілкування. Формувати навички ефективної взаємодії. Розвивати комунікативні вміння за допомогою ігрових методів навчання.Поглиблення та систематизація знань педагогів щодо змісту Базового компонента, формування їх професійних умінь щодо використання ефективних підходів для розвитку мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку; вдосконалення педагогічної майстерності педагогів.
	     Грудень

Лютий
Березень


	Вих.-мет.

Л.ВДівик

Вих.-мет.

Л.ВДівик

вихователі
Практичний психолог

М.А.Періг
Вих.-мет.

Л.ВДівик

вихователі
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1.4. Консультації  для  педагогів

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	При

міт

ка

	1.
2.
3.
4.
5.
6.

	«Інструктивно – методичні рекомендації  «Про особливості організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2025 /2026 н.р.».

Створення сприятливого психолого-педагогічного середовища для інклюзивної освіти дітей із особливими освітніми потребами.
Засоби невідкладної психологічної самодопомоги в умовах війни.
Вплив музики на всебічний розвиток дитини.
Етика спілкування з батьками дитини з ООП

Ігрова діяльність, дитяче експериментування і STREAM-освіта у ЗДО.
	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень
Січень

Березень


	Вих.-мет.

Л.В.Дівик
Практичний психолог
М.А.Періг

Вих.-мет.

Л.В.Дівик
Практичний психолог

М.А.Періг

Вих.-мет.

Л.В.Дівик
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1.5. Робота творчої групи

	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

3.


	Ознайомлення членів групи із завданнями плану із запровадження моделі національного виховання дітей дошкільного віку на засадах ознайомлення із довколишнім світом. Затвердження плану роботи творчої групи.

(інформація)

Провести вивчення та аналіз предметного розвивального середовища, організації освітнього процесу в ЗДО відповідно

питання (обговорення)

Застосування квест технологій під час навчально-виховного процесу в

дошкільному закладі. Розробка сценаріїв та рекомендацій.

Аналіз роботи творчої групи за 2025- 2026 навчальний рік

	вересень

протягом року

протягом року

протягом року


	вих.-мет.

Л.ВДівик
творча група

творча група

творча група
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2. Контроль і керівництво за навчально-виховним процесом

	№

п/п
	Назва роботи
	Форма

 контролю
	Форма 

відобра

ження

і узагаль

нення

матеріалу
	Група
	Термін виконання
	Відпові

дальний

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
	Підготовка ЗДО та груп до роботи в новому навчальному році.

Ведення документації в групах: зміст і якість перспективного та календарного планування.

Рівень педагогічної майстерності педагогів, які проходять атестацію, в організації освітнього виховного процесу.

Роль національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку

Роль дорослого в дитячій грі-організація ігрового середовища.

Організація харчування дітей в дошкільному навчальному закладі.

Створення умов для розвитку дитячої творчості.

Формування мовленнєвої компетенції дошкільників
засобами інноваційних педагогічних технологій 
Вивчення стану навчально-виховної роботи у ст.гр.№1,№2,№3
Організація роботи із формування основ здоров’язбережувальної компетентності.

 Підготовка до оздоровчого періоду.


	Тематична

епізодична

оперативна

тематична

тематична

епізодична

порівня-льна

тематична

тематична

тематична
	до наказу

до відома

інфор.до засідан.

атест.

Комісії

до педради

до вир.наради

до відома

до педради

до педради

до педради

до педради


	усі групи

усі групи

педаг.

які прох.

атест.
усі групи

усі групи

усі групи

усі групи

усі групи

усі групи

усі групи

усі групи


	вересень

жовтень

протягом року

грудень
протягом року
І раз в квартал

лютий
березень

травень

травень
	директор

Н.О.Баб’юк

вих..-мет.

Л.ВДівик

вих..-мет.

Л.ВДівик

директор

Н.О.Баб’юк

вих..-мет.

Л.ВДівик

директор

Н.О.Баб’юк
ст.м/с

вих..-мет.

Л.ВДівик

вих..-мет.

Л.ВДівик

директор

Н.О.Баб’юк

вих..-мет.

Л.ВДівик

директор

Н.О.Баб’юк

вих..-мет.

Л.ВДівик

директор

Н.О.Баб’юк
вих..-мет.

Л.ВДівик
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3. Організаційно – педагогічна робота

4.1. Підвищення теоретичного і фахового рівня педагогів

	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.


	Скласти план графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2026 р. при ТКМЦНОІМ

Видати накази по ЗДО:

«Про затвердження атестаційної комісії на 2025-2026н.р.»

Скласти план засідань атестаційної комісії на 2025-2026н.р.

Затвердити списки педагогічних працівників, які атестуються.

Затвердити графік роботи атестаційної комісії.

Вивчити  роботу педагогів, що атестуються у 2025-2026н.р.

Провести атестацію педагогічних працівників.

Систематично вивчати систему роботи педагогів, які підлягають черговій атестації.

Організувати звіти педагогічних працівників про участь в роботі міських методичних об’єднань, шкіл передового досвіду, курсової перепідготовки.

Здійснювати знайомство педагогів з новинками науково-методичної літератури, педагогічними виданнями.

Організовувати наставництво досвідчених педагогів над молодшими спеціалістами.

Знайомити педагогів з інструктивними та нормативними документами з питань виконання законів  України.
З метою підвищення самоосвіти опрацювати:

-Програма з організації театралізованої діяльності в дошкільному навчальному закладі. «Грайлик». (авт.:Березина О. М., Гніровська О. З.) 

-програма з фінансової грамотності для дошкільників «Мої перші гроші», розроблену за участю фахівців НБУ.
-«Україна – моя Батьківщина». Парціальна програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку. за наук. ред. Рейпольської О, Д., авт: Каплуновська О.М., Кичата І. І., Палець Ю. М

-Інтегровані заняття за казками В.Сухомлинського
	вересень

квітень

вересень

вересень

протягом

року

протягом року


	директор

Н.О.Баб’юк

атестаційна

комісія

вих..-мет.

Л.ВДівик

вих..-мет.

Л.ВДівик

вих..-мет.

Л.ВДівик

директор

Н.О.Баб’юк

вих..-мет.

Л.ВДівик
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3.2. Перспективність і наступність в роботі 

дошкільного навчального закладу з школою

	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

3.

4.

5.


	Опрацювати концепції «Нової української школи» й «Концепції освіти дітей раннього та дошкільного віку» з метою окреслення напрямів діяльності ЗДО і НУШ, узгодженості дій між педагогічними працівниками закладів дошкільної та початкової освіти, єдності підходів до організації життєдіяльності дітей та освітнього процесу в закладах дошкільної і початкової освіти.
Оформити батьківські куточки з матеріалами-порадами щодо підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання в НУШ.
Психологічне вивчення пізнавальних психічних процесів дітей дошкільного віку.

Організувати взаємовідвідування занять в закладі дошкільної освіти та уроків в початковій школі ТЗОШ №10.
З метою підвищення рівня мотиваційної готовності до навчання у школі провести цикл занять зі старшими дошкільниками: «Майбутній школяр»; використовувати в освітній роботі читання творів про школу; знайомити вихованців з правилами поведінки школярів; сюжетно-рольові ігри «Школа»; організація творчих конкурсів на шкільну тематику та ін.
	до 15.09
протягом року

травень
протягом року

протягом року


	вих.мет.

Л.В.Дівик

вихователі
вихователі

старших груп
практичний психолог
М.А.Періг
вихователі

старших груп
вихователі

старших груп
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3.3. Оснащення  педагогічного  процесу

	№
	Зміст  роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	При

мітка

	1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

6

7

8


	У  групі  раннього  віку

Для  розвитку  творчості  наймолодших  дошкільників поповнити  осередки  :

· сенсорного  розвитку;

· конструювання ;

· фізкультурно- спортивний ;

· фольклорний

Виготовити ширми для самостійної театралізованої діяльності дітей

Виготовити  наочний  матеріал   для  розвитку  тактильних  відчуттів

Поновити  дидактичні,  розвивальні  ігри, посібники спрямовані  на  розвиток духовно-моральної компетентності  дітей

Поповнити  ігрові  куточки  атрибутикою, необхідною для проведення ігор з безпеки життєдіяльності дітей

У  дошкільних   групах

Продовжувати  поповнювати  ігрові ,  розвиваючі  та  навчальні  осередки  для  формування  компетентності  дошкільників  відповідно  до  програми  «Українське  дошкілля »

Обновити   у  групах  національні куточки, куточки  фольклору

Поновити  дидактичні,  розвивальні  ігри, посібники спрямовані  на  розвиток  логіко-математичної компетентності дітей

Організувати  «город  на підвіконні»

Поповнити групи методичними посібниками для проведення роботи з дітьми з духовно- морального виховання 

Поповнити  ігрові  куточки  атрибутикою, необхідною для проведення ігор з безпеки життєдіяльності дітей

Поповнити групи конструктивно-будівельним матеріалом

Осучаснити зони для сюжетно-рольових ігор
	Протягом року

До  жовтня 

До листопада 

До  лютого

Протягом року

До жовтня 

До  жовтня 

До листопада

До лютого 

До  квітня 

Протягом року

Протягом року

Протягом року
	Вихователі  І  молодшої групи 

Вихователі  дошкільних  груп
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3.4. Взаємозв’язок навчального закладу з сім’єю 

	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	І

ІІ

ІІІ

ІV
V

VІ

VІ


	Загальні батьківські збори

«Пріоритети роботи дошкільного навчального закладу на 2025– 2026 навчальний рік: 

1. Робота за програмою «Українське дошкілля».
2. Ознайомлення батьків з основними напрямками роботи закладу у новому 2025 – 2026 навчальному році.

3. Охорона прав дитинства та соціальний захист дітей.
4.Створення в дошкільному навчальному закладі Ради закладу на 2025– 2026 навчальний рік.
Виховуємо разом:

1.Наш дитячий садок (виступ дітей).

2. Умови успішного виховання в сім’ї: єдність вимог дорослих до дітей, атмосфера злагоди і довіри.

3.Стан захворюваності. Харчування.

4.Батьки – наші помічники.
1. «Підсумки виконання річного плану роботи дошкільного навчального закладу: 

1. Звіт про результати роботи ЗДО за попередній  навчальний рік.
2. Аналіз якості та результативності. організації роботи в навчальному році
3. Про літню оздоровчу кампанію.
Групові батьківські збори

І    молодша  група
1.Психоемоційний комфорт для дитини раннього віку в сім’ї та дитячому садку.
2.Організація життєдіяльності дітей раннього віку в ЗДО
3.Вибори батьківського комі​тету.
4.Завдання виховання і навчання дітей на новий навчальний рік, організація режиму дня.
5.Санітарно-гігієнічні вимоги до дитячих іграшок.

6.Анкетування батьків. «Давайте знайомитеся!».
7. Круглий  стіл:  «Співробітництво сім’ї та дошкільного закладу в період   адаптації дітей»
ІІ молодша група
1. Завдання, зміст та особливості організації освітнього процесу з дітьми молодшого дошкільного віку в умовах режиму воєнного стану.

2. Робота дошкільного закладу з охорони життя і зміцнення здоров‘я малюків.
3.Вибори батьківського комі​тету.
4.Особливостімовленнєвогорозвиткумолодшогодошкільника. «Обговорення у загальному колі».
5.Роль предметно-просторового розвивального середовища у розвитку мовлення дітей та формуванні їх національно-патріотичного світогляду. Порадник для батьків.
6.Про виховання культурно-гігієнічнихнавичок у дітей четвертого року життя.

7.Підготовка до новорічних свят.

8. Правила дотримання безпечної поведінки під час святкування новорічних та різдвяних свят.
Середня група
1.Завдання, зміст та особливості організації освітнього процесу з дітьми середнього дошкільного віку в умовах режиму воєнного стану. Обговорення в «загальному колі».
2.Як підготувати дітей до можливих надзвичайних ситуацій? Батьківська просвіта. 
3.Вибори батьківського комі​тету.
4.«Темперамент – важлива психологічна складова дитини.»

5.Психологічні типи темпераменту дитини. Характер та особливості виховного підходу до дітей з різними типами темпераменту.

6. Як зміцнити імунітет дошкільника взимку.

7.Підготовка до новорічних свят.

8. Правила дотримання безпечної поведінки під час святкування новорічних та різдвяних свят.

9.Вибори батьківського комі​тету.

Старша група
1.Особливостіорганізаціїосвітньогопроцесу в ЗДО в умовах режиму воєнного стану. (Виступ, обговорення)
2.Як підготувати дітей до можливих надзвичайних ситуацій? Батьківська просвіта.
3.Вибори батьківського комітету.

4.Екскурсія-огляд групових осередків та укриття для дітей.

5.«Як підготувати дитину до школи»
6.Особистість випускника дитсадка:базові якості.

7.Створення розвивального середовища для дітей.

8.Пам’ятка для батьків «Корисні поради для мами і тата».

Консультації для батьків

1.«Звідки приходить неслухняність?» (психологічні корені неслухняності)

2.Що таке «правильна вимова» або як навчити дитину розмовляти

3. «Як відповідати на дитячі запитання». Чи притаманна дитині креативність
4.Розвиток творчих здібностей засобами музики у  дошкільнят

5.Знайдіть час для своєї дитини
6.Безпека дитини – важлива соціально-педагогічна проблема сучасності


Виставка для батьків

1. 1. Фото-спогади про літо.

2. 2. Барви осені.
3.Конкурс «Новорічні фантазії».

4.Виставка дитячих робіт «Українська писанка».

5.Конкурс малюнка на асфальті «Подаруйте нам щасливе дитинство»
	вересень
2025р.

грудень

2025р.

травень

2026р.

вересень

2025р.

травень

2026р.

вересень

2025р.

травень

2026р.

вересень

2025р.

травень

2026р.

вересень

2025р.

травень

2026р

вересень

жовтень

листопад

грудень

квітень

травень


	директор

Н.О.Баб’юк

вих..-мет.

Л.ВДівик

практичний психолог
директор

Н.О.Баб’юк

директор

Н.О.Баб’юк

Медична сестра
І.А. Поляруш
вих..-мет.

Л.ВДівик

директор

Н.О.Баб’юк

вих..-мет.

Л.ВДівик
Медична сестра

І.А. Поляруш

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

Вихователі

усіх груп
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4.5. План роботи ради ЗДО
	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	І

1.

2.

3.

ІІ

1.

2.

3.

ІІІ

1.

2.

3.

ІV
1.

2.

3.
	Ознайомлення з проектом плану роботи ради ЗДО 2025-2026н.р.

Обговорення та внесення змін і доповнень до плану роботи ради закладу.

Формування комітетів, затвердження плану роботи ради.

Звіт про організацію та проведення тематичних виставок та свят за осінній період.

Про підготовку до осінньо-зимового періоду.

 Про організацію харчування дітей.

Звіт про проведену роботу з батьками.

Звіт проведеного контролю за санітарним станом групових приміщень ЗДО та прилеглих територій.

Проведення підсумків за вересень-грудень 2025 року та організація проведення профілактичних заходів у ЗДО.

Звіт про організацію та проведення ремонтних робіт, дотримання правил безпеки під час їх  проведення.

Про роботу ЗДО влітку та проведення оздоровчого періоду.

Про підготовку до нового навчального року.
	вересень

січень

квітень

червень


	голова ради ЗДО
голова ради ДНЗ

заст.зав.з

господ.

частин.

ст..м/с

голова ради ДНЗ

ст..м/с

ст..м/с

голова ради ДНЗ

заст.зав.з

господ.

частин.
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5.РОБОТА  МЕТОДИЧНОГО  КАБІНЕТУ

5.1. Забезпечення  та  поповнення  кабінету

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	При

міт

ка

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
	Організовувати  постійно діючі виставки:

-«Наші досягнення».

-«Готуємося до педради».

-«На допомогу вихователю».

-«Новинки  методичної літератури».

-Педагогічна  панорама 

Розробити  методичні  рекомендації  по  організації  та  проведення  роботи з морального виховання

Удосконалювати  роботу з методичним конструктором та поповнити  матеріалами за програмою розвитку дитини дошкільного віку  «Українське  дошкілля»  (за  різними  віковими групами)

Поповнити  кабінет добіркою матеріалів з :                                                              -організації  морального виховання дошкільників;

- організації піших переходів і тематичних екскурсій , хвилинок мислення, хвилинок споглядання, хвилинок милування, експедицій, екологічних стежин

Розробити :

-тематичних комплексів ранкової гімнастики та гімнастики пробудження після денного сну;

- конспекти  інтегрованих занять в різних вікових групах
Розробити  пам’ятки, тести, анкети з питань взаємодії дошкільного закладу із сім’єю 

Постійно  поповнювати  бібліотеку  методичного  кабінету  дидактичними  посібниками , науковою, навчально – методичною, енциклопедичною  літературою,  аудіовізуальними  засобами

Поповнювати матеріалами   стенди                     « Інформаційно-  методичний                вісник », « Атестаційний   куточок »

Обладнання бібліотечки  для  батьків в методичному кабінеті

 Допомагати вихователю у підготовці виступу на педагогічні годині
	Протягом  року

До  листопада

Протягом року

До  грудня

До  червня

Протягом року 

До  січня

Протягом року 

Протягом року 

Протягом року 


	вих..-мет.

Л.ВДівик

Вихователі усіх груп

Вихователі усіх груп

Творча група

вих..-мет.

Л.ВДівик
вих..-мет.

Л.ВДівик
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5.1. Забезпечення та поповнення кабінету 
	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	
	2
	3
	4
	5

	
	1. Продовжувати створювати на базі методичного кабінету відеотеку педагогічного надбання передового педагогічного досвіду вихователів, які мають власні методичні посібники.

2. Поновлювати методичний кабінет методичною та художньою літературою.

3. Поповнити тематичні папки методичними рекомендаціями,конспектами,

ілюстративно-довідковими матеріалами:

 «Я все люблю в своїм краю» 

Народні звичаї та традиції як засіб національно-патріотичного виховання.

4. Поповнення методичного кабінету матеріалами кращих досвідів роботи колег ЗДО району, області, України.

5. Систематизація   конспектів занять з українознавства, краєзнавства.

6. Збір кращих конспектів занять, зразків календарних і перспективних планів навчально-виховної роботи.
7. Збір кращих сценаріїв свят, розваг та дозвіль для дошкільників різних вікових категорій.
8. Поповнити папку «Оздоровчого періоду» порадами та консультаціями.
	протягом року

протягом року

протягом року

листопад

протягом року
протягом року
грудень

квітень

травень


	вих.-мет.

Л.В.Дівик

вих.-мет.

Л.В.Дівик

вих.-мет.

Л.В.Дівик

вих.-мет.

Л.В.Дівик

вихователі

вих.-мет.

Л.В.Дівик

Вихователі

вих.-мет.

Л.В.Дівик

вихователі

вих.-мет.

Л.В.Дівик

вих.-мет.

Л.В.Дівик

вихователі


	


30
Адміністративно-господарська робота

6.1. Адміністративний контроль

6.2. Зміцнення матеріально-технічної бази

6.3. Фінансово-господарська діяльність

	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	І

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

17

ІІ

1.

2.

ІІІ
1
2
3
4
5
6
7

	Адміністративний контроль

Здійснити комплектування груп ЗДО на 2025-2026н.р.

Здійснити комплектування закладу кадровим складом на  2025-2026н.р.

Підготувати приміщення дошкільного закладу до функціонування в зимовий період:

підготувати систему опалення;

здійснити виміри опору ізоляції електрообладнання;

віконні та дверні блоки в усіх приміщеннях закладу.

Перевірити стан електропроводки та електрообладнання в ЗДО.

Провести косметичний ремонт груп та інших приміщень (за потребою)
Косметичний ремонт ігрових майданчиків
Провести санітарну обробку овочесховища.
Провести тиждень благоустрою території дошкільного закладу
Провести перевірку стану маркування меблів по групах
Забезпечити достатню кількість миючих та дезінфікуючих засобів.

Контролювати роботу комірника щодо своєчасного завезення продуктів, їх збереження, дотримання терміну реалізації;

Роботу кухарів закладення продуктів харчування, якість приготування страв, дотримання санітарно-гігієнічних вимог під час продуктів харчування;

Роботу завгоспа, своєчасний ремонт меблів, сантехнічного обладнання, своєчасної підготовки системи опалення, перевірки стану електрообладнання та електропроводки;

Роботу старшої медсестри, своєчасне обстеження дітей, ведення медичної документації, аналіз захворюваності;

Роботу пральні – наявність та дотримання графіку заміни білизни: якість прання, дотримання норм витрат миючих засобів, виконання інструкції по користуванню електроустаткування;

Дотримання правил техніки безпеки.

Роботу сторожа: виконання трудової дисципліни, збереження майна в нічні години, вихідні та святкові дні.

Роботу двірника: дотримання території в зразковому порядку. Дотримання техніки безпеки.

Зміцнення матеріальної бази

Продовжувати створювати розвивальне середовище груп відповідно до програми «Українське дошкілля»

Доповнювати розвивальні зони новими матеріалами: 
дидактичними іграми, наочними посібниками.

Поповнювати методичний кабінет методичною та художньою літературою.

Фінансово-господарська робота

Контролювати своєчасне ведення та здачу необхідної документації:

· табелів на зарплат;

· табелів щоденного відвідування дітей;

· накопичувальні відомості щодо харчування дітей;

· статистичний звіт;

· звіт щодо травматизму.

Затвердити штатний розпис, кошторис.

Оформити ділову документацію з платних послуг з урахуванням нормативності.

Вести постійний облік витрат бюджетних та позабюджетних коштів (медикаменти, господарський інвентар).

Своєчасно здавати звіти:

Про використання електроенергії;

Про використання гарячої та холодної води, інших ресурсів.

Провести інвентаризацію, списати непридатне майно.

Разом із радою ЗДО контролювати роботу щодо залучення і використання позабюджетних коштів.
	вересень

вересень

вересень
травень

червень-серпень
червень-серпень
травень

вересень
протягом року

вересень

протягом року

вересень

протягом року
вересень

вересень

протягом року

протягом року


	директор

Н.О.Баб’юк

Зас.зав.

по госп.част.

Л.В.Кругляк
Зас.зав.

по госп.част.

Л.В.Кругляк

Зас.зав.

по госп.част.

Л.В.Кругляк
Комірник

О.І.Стечишин
Зас.зав.

по госп.част.

Л.В.Кругляк
директор

Н.О.Баб’юк

Мед.сестра
директор

Н.О.Баб’юк

Зас.зав.

по госп.част.

Л.В.Кругляк

директор

Н.О.Баб’юк

Вихователі
директор

Н.О.Баб’юк

директор

Н.О.Баб’юк

Зас.зав.

по госп.част.

Л.В.Кругляк
директор

Н.О.Баб’юк
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1.4. Виробничі наради

	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	І

ІІ

ІІІ

ІV


	1.Підготовка закладу до нового навчального року: аналіз актів перевірок.

2.Виконання заходів з підготовки закладу до роботи в осінньо-зимовий період.

3.Затвердження графіку роботи працівників на 2025/2026 н. р.

4.Організація освітньої діяльності в ЗДО в умовах воєнного стану: форми роботи з дітьми.

1.Про удосконалення роботи в ЗДО з охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту.

2.Дотримання санітарно-епідеміологічного режиму в закладі. Аналіз санітарного стану по групах та її територіях.

3. Про виконання заходів зі зниження захворюваності дітей в осінньо-зимовий період. Аналіз захворювання за І півріччя.

4. Харчування дітей в закладі. Виконання норм.

5.Про стан батьківської плати за харчування.

5.Затвердження графіків відпусток

1.Безпека життєдіяльності дошкільників у ЗДО. Організаційні питання щодо планування заходів до Тижня безпеки дитини.

2. Звіт про роботу з цивільного захисту та пожежної безпеки у ЗДО.

3.Про виконання  комплексу заходів щодо попередження травмування та нещасних випадків під час освітнього процесу. Інформація-звіт
4.Про роботу адміністрації за зверненнями громадян.

1.Обговорення та затвердження плану проведення літньо – оздоровчої кампанії.

2.Санітарний стан групових приміщень та майданчиків.

3. Дотримання санітарно-епідеміологічного режиму в закладі в літній період.

4.Стан організації медико – педагогічного контролю за проведенням фізкультурних занять та стан загартування по вікових групах.

5.Про виконаннязаходів з охоронидитинства та організаціюроботи з дітьми пільгових категорій.


	вересень

січень
квітень
травень


	директор

Н.О.Баб’юк

завгосп

Л.В.Кругляк

вих.-мет.

Л.В.Дівик

директор

Н.О.Баб’юк

медична сестра 

І.А.Поляруш

вих.-мет.

Л.В.Дівик

директор

Н.О.Баб’юк
завгосп

Л.В.Кругляк

вих.-мет.

Л.В.Дівик

директор

Н.О.Баб’юк

медична сестра 

І.А.Поляруш
завгосп

Л.В.Кругляк
вих.-мет.

Л.В.Дівик
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1.5. Алгоритм роботи з охорони праці

	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.


	Контроль за виконанням вимог ОП

під час проведення ремонту.

Проведення вступного інструктажу з ОП.

Проведення повторного та інших видів інструктажів (первинного, повторного,позапланового,цільового).
Заправка вогнегасників.
Підписання актів щодо дозволу проведення навчальних занять у спортзалі, на спортивних майданчиках.

Підписання акту прийняття ЗДО до нового навчального року.

Затвердження санітарно - технічного паспорта ЗДО за станом на поточний рік.

Контроль наявності інструкцій з охорони праці в групах, кабінетах.
Вивчення Положення про охорону праці ЗДО.

Видання наказу про організацію роботи з ОП.

Коригування правил внутрішнього трудового розпорядку.
Перевірка пожежних рукавів та кранів.
Оформлення куточка з ОП.
Контроль підготовки ЗДО до роботи в зимових умовах.
Перевірка захисного заземлення та опору ізоляції електромережі.

Наказ про попередження дитячого травматизму.

Проведення інструктажу з ОП на робочому місці.
Контроль за журналом реєстрації інструктажу з працівниками.

Контроль за журналом реєстрації нещасних випадків на виробництві.

Випробування системи опалення й отримання відповідного акту в теплових мережах.
	липень

протягом року

серпень

серпень

серпень

серпень

серпень

серпень

серпень

вересень

вересень
вересень
жовтень

листопад

грудень

березень

квітень

травень

червень
	заст.зав.з

господ.

частин.

директор

Н.О.Баб’юк

заст.зав.з

господ.

частин.

Л.В.Кругляк

заст.зав.з

господ.

частин.

Л.В.Кругляк

директор

Н.О.Баб’юк

директор

Н.О.Баб’юк

директор

Н.О.Баб’юк

заст.зав.з

господ.

частин.

Л.В.Кругляк

заст.зав.з

господ.

частин.

Л.В.Кругляк

заст.зав.з

господ.

частин.

Л.В.Кругляк

заст.зав.з

господ.

частин.

Л.В.Кругляк

директор

Н.О.Баб’юк
заст.зав.з

господ.

частин.

Л.В.Кругляк
заст.зав.з

господ.

частин.

Л.В.Кругляк
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2. Охорона життя і здоров’я дошкільників

	№

п/п
	Зміст  роботи


	Термін виконання
	Відповідальний
	Відомість про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	І

1.

2.
3.
4.

5.

6.
ІІ
1.

2.

ІІІ

1.
2.
3.

4.

5.
6.
	Робота з педагогами

Складання банку інформації про асоціальні родини та пільгові категорії дітей ЗДО. Визначити категорії родин, що вимагають індивідуального підходу, таких як неблагонадійні, неповні, багатодітні, молоді, родини біженців, родини, які мають всиновлених дітей, або дітей під опікою.
Вивчення негативних особистих властивостей та якостей дітей,  емоційних проявів.
В кожній групі доповнити куточки та стенди з пам’ятками для батьків з правової тематики.
Ознайомлення педагогів:

-з нормативно-правовою базою;

-перспективним плануванням занять з правового виховання на навчальний рік.
Розглянути питання щодо попередження дитячого травматизму в ЗДО на нараді за участю завідувача ЗДО, педагогічній раді.

Провести тематичне вивчення та порівняльний аналіз з ОБЖД старших дошкільників.

Консультації:

-«Програма дій для вихователя ЗДО по охороні дитинства»

-«Місце педагога в роботі з правового виховання дошкільників»

-«Шануймо себе й усіх довкола»

Робота з дітьми
Знайомство дошкільників з їх правами.

Тематичні бесіди та заняття:

-«Україна моя держава»;

-«Чим я особливий»;

-«Уроки чемності для хлопчиків та дівчаток»;

-«Найбільше багатство – здоров’я».

Розваги :

-«Я - Українець» до Дня Гідності та Свободи

-«День захисту дітей»
Робота з батьками
Просвітницько-профілактичні заходи «Насильництво у сім’ї – болюча проблема суспільства»
Консультації:

-«Розумна батьківська любов»,

-«Насильство у сім’ї»,

-«Покарання  «за»  та   «проти».

Підбір матеріалу для інформаційних куточків з питань охорони дитинства
Проводити консультації, інструктажі, батьківські збори щодо попередження дитячого травматизму.

Батьківський всеобуч  «Роль  сім’ї  у  вихованні  правової   самосвідомості  дитини»
Обладнати виставку літератури та дидактичних посібників із питань попередження дитячого травматизму.

Провести конкурс малюнків 
« Безпека дошкільника».
	вересень
протягом року

вересень
жовтень
листопад

червень

протягом року

жовтень
листопад 

протягом року

листопад

червень

протягом року

протягом року

Лютий 

протягом року

квітень
	директор

Н.О.Баб’юк

вих.-мет.

Л.В.Дівик

Практичний психолог
Практичний психолог
М.А.Періг
вих.-мет.

Л.В.Дівик
вихователі

вих.-мет.

Л.В.Дівик

вихователі
вих.-мет.

Л.В.Дівик
інст.з ф-ри.

вих.-мет.

Л.В.Дівик
вихователі

Практичний психолог

М.А.Періг
вих.-мет.

Л.В.Дівик
вихователі

музичні керівники
вих.-мет.

Л.В.Дівик
вихователі
вихователі

директор

Н.О.Баб’юк

вих.-мет.

Л.В.Дівик

вихователі
вихователі
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7.1. Робота  з  педагогами

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	При

міт

ка

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15


	Перевірити   наявність  усіх  документів  системи  ЦЗ  в  ЗДО
Проводити  роботу  із  запобігання  нещасним випадкам  та  оберігати  і  зміцнювати здоров’я кожного вихованця:

-  систематично проводити інструктажі    під час вступу на роботу, на робочому    місці, позачергові та цільові інструктажі;

-  стежити за дотриманням техніки       безпеки в групах та на ділянках     дошкільного навчального закладу;

-  надавати необхідну методичну    допомогу вихователям щодо      пропаганди здорового способу життя     серед дітей і  батьків.

- проводити обстеження  дітей;

- скоординувати роботу лікаря,      медсестри та  педагогічного             колективу дошкільного закладу щодо     профілактики захворювань  та     загартування дітей;

-  проводити медичний огляд дітей і     аналізувати причини дитячої     

захворюваності та ефективність     її усунення

Підтримувати  належні  умови  для безпечного, нешкідливого утримання дітей в дошкільному закладі та надання їм системи необхідних знань, умінь та навичок

Проводити  теоретично-інструктивні заняття для працівників ЗДО з  питань  БЖД
Провести моніторинг знань серед педагогів закладу «Створення безпечних умов перебування дітей в ЗДО»

Розглянути питання профілактики  дитячого травматизму на виробничій  нараді

Поповнити  в  групах банк даних матеріалами щодо охорони життя та здоров’я дітей з розділів:

· протипожежна безпека;

· дорожньо-транспортний рух

Розробити систему дидактичних ігор з безпеки життєдіяльності дошкільників
Виготовити навчально-методичний посібник «Азбука безпеки дошкільника»
Випускати  листівки,  бюлетені,  буклети  з  питань  БЖД
Виготовити картотеку та банк даних, поповнити бібліотеку новинок з питань ОБЖД.

Підвести підсумки конкурсу серед вихователів «Кращі показники роботи з ОБЖД»
Провести  Тиждень  знань  з  безпеки  життєдіяльноті
Залучати  до роботи з попередження дитячого травматизму працівників поліції, протипожежної служби, медиків та інших фахівців
Активізувати  роботу  педагогічного колективу щодо залучення батьків дошкільників до збереження життя, здоров'я дітей, запобігання дитячого травматизму.
	До  01.09 

Вересень
Протягом року
Протягом року

Протягом року
Листопад
Березень

Протягом року

Протягом року

Квітень

Протягом року

Протягом року
	        директор
Н.О.Баб’юк

директор
Н.О.Баб’юк
вих.-мет.

Л.В.Дівик
Сестра медична старша   

І.А.Поляруш
        директор
Н.О.Баб’юк

вих.-мет.

Л.В.Дівик
Сестра медична старша   

І.А.Поляруш
Колектив закладу 
вих.-мет.

Л.В.Дівик
вих.-мет.

Л.В.Дівик
вих.-мет.

Л.В.Дівик
Вихователі           усіх  груп 

вих.-мет.

Л.В.Дівик
вих.-мет.

Л.В.Дівик
директор
Н.О.Баб’юк
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7.2.Робота  з  батьками

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	При

міт

ка

	1

2
3

4

5

6

7


	Інформувати батьків щодо     профілактики кишкових, інфекційних захворювань дітей та дотримання техніки безпеки

Проводити  консультації з  батьками  вихованців  з  безпеки  життєдіяльності

Для  батьків  вихованців  підготувати  ширми  з  порадами  і  рекомендаціями ,  буклети,  проводити   анкетування  батьків         « Безпека  життєдіяльності »
Активізувати  роботу  педагогічного колективу щодо залучення батьків дошкільників до збереження життя, здоров'я дітей, запобігання дитячого травматизму
Розробити порадник для батьків «Виховання у дітей відповідальності за свою безпеку»

Провести групові консультації для батьків «Формування активної позиції дитини щодо власної безпеки»
Організація та проведення конкурсу малюнків з проблеми «безпека життєдіяльності дошкільників» з активним залученням батьків вихованців
	Протягом року 

Протягом  року
Протягом  року

Протягом  року

Квітень 

Квітень

Квітень


	Сестра медична старша

І.А.Поляруш
Вихователі                 усіх  груп 

Вихователі         усіх  груп 

директор

Н.О.Баб’юк
вих.-мет.

Л.В.Дівик
вих.-мет.

Л.В.Дівик
Сестра медична старша
І.А.Поляруш
Вихователі         усіх  груп 
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8.МЕДИЧНА  РОБОТА

8.1.Організаційна  робота

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	При

міт

ка

	1

2

3

4

5

6

8

9

10

11
	Скласти  списки  дошкільників  по  вікових групах.

Провести  антропометричні  вимірювання  із  занесенням  в  індивідуальні  картки  розвитку

Провести контроль за маркуванням інвентаря   для  прибирання  і  посуд  для  роздачі  їжі  відповідно  до  груп

Розробити та затвердити режим  і графік  харчування дітей на

 2025-2026 навч.рік

Проводити огляди дітей після хвороби і відпустки батьків.
Контролювати  температурний  і  повітряний  режим  в  групових  кімнатах, в  залі,  в  холах  і  вестибюлі
Забезпечити проходження медогляду всіма працівниками закладу у встановленому порядку в лікувально-профілактичному закладі за місцем проживання
Налагодження системи контролю організації харчування за принципами НАССР
1. Про систему моніторингу організації харчування:

контроль персоналу;

контроль забезпечення;

контроль процесу;

контроль результату;

контроль умов;

контроль ресурсів.

1. Аналіз харчування дітей у ЗДО.

Здійснювати  контроль  за  дотриманням    санітарних норм  на  харчоблоці,  в  пральні,  в  групових  приміщеннях

Контролювати  закладку  продуктів  і  правильність  кулінарної  обробки
Складати  перспективне  та  щоденне  меню,  слідкувати  за  його  виконанням
Перевіряти  стан  збереження  продуктів  в  кладовій,  холодильних  шафах.
	Вересень

Вересень – жовтень

Серпень – вересень

Серпень 

Постійно

Постійно

Січень 

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно
	Сестра медична 

І.А.Поляруш
директор

Н.О.Баб’юк
Сестра медична старша

І.А.Поляруш
директор

Н.О.Баб’юк
Сестра медична старша

І.А.Поляруш
Сестра медична старша

І.А.Поляруш

директор

Н.О.Баб’юк
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8.2.Лікувально – профілактична   та  оздоровча  робота

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	При

міт

ка

	1

2 

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
	Забезпечити дотримання санітарної норми активної рухової діяльності дітей протягом дня

Проводити повний обсяг форм фізичного виховання  і  комплексу  оздоровчо-загартовуючих заходів:

-ранкову гімнастику та гігієнічну гімнастику після сну;

-фізкультурні хвилинки на заняттях, фізкультпаузи, пішохідні переходи;

- заняття з фізкультури, застосування елементів корегуючої   гімнастики (килимки здоров’я, масажні килимки, ребристі дошки);

- спортивні свята, розваги, змагання
Виховувати  культурно-гігієнічні  навички  у  дошкільників
Котролювати дотримання повітряно – температурного режиму

Контролювати дотримання правил миття іграшок і посуду

Контролювати дотримання санітарно - гігієнічних правил  персоналом ЗДО
Надавати своєчасну медичну допомогу дітям, які захворіли, ізолювати їх до приходу батьків

Контролювати ранковий прийом дітей  

Контролювати проходження медоглядів працівниками ЗДО
Проводити  День  здоров’я  в  ЗДО
Забезпечити вихователів груп і інструкторів з фізкультури  науково-методичною літературою з проблем навчання дітей спортивних ігор та вправ, застосування ігрового методу в навчанні гімнастичних вправ, диференційований підхід доформування у дітей рухових умінь, навичок, використання «малих форм» фізичної культури, фізичне виховання дітей у сім’ї

Удосконалювати і урізноманітнювати систему засобів фізичного виховання дітей: проводити традиційне та нетрадиційне загартування дітей, втілювати гігієнічне виховання засобами гри та художньої літератури

Забезпечити якісне планування оздоровчих та виховних завдань на фізкультурних заняттях, у рухливих іграх, під час загартування та гігієнічних процедур з урахуванням стану здоров’я дітей
Використвувати різноманітні валеологічні  технології  в процесі організації  життєдіяльності дітей в ЗДО
	Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Згідно  графіку

Щомісяця

Протягом року 

Протягом року

Протягом року

Протягом року
	Сестра медична старша
І.А.Поляруш

Вихователі  усіх  груп

Вихователі  усіх  груп

Сестра медична старша

І.А.Поляруш

Вих.- мет.

Дівик Л.В.

Вих. -мет.

Дівик Л.В.

Вих.-мет.

Дівик Л.В.

інструктори з фізкультури, вихователі

Вих.-мет.

Дівик Л.В.

інструктори з фізкультури, вихователі
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8.3.Протиепідемічна  робота

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1

2

3

4
5
6
7

8

9

10
	Забезпечити контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму відповідно  до Санітарного  регламенту для дошкільних навчальних закладів
та  іншими  нормативними  документами

Уточнювати  проведення  профілактичних  щеплень  з  дільничими  поліклініками 

Проводити  ранковий  прийом  дітей  з  обстеженням   на  педикульоз  і коросту   

Здійснювати  контроль  за  виконанням  протиепідеміологічних   міроприємств

Випускати  санбюлетені

Організувати сезонну профілактику інфекційних захворювань та проводити протиепідемічні заходи щодо боротьби з ними

Здійснювати контроль за дотриманням ізоляції груп у приміщенні  та на ігрових майданчиках  на час карантину

Організувати  курс ароматерапії з використанням часникових кулонів  з метою профілактики захворюваності на грип і ГРВІ 
Забезпечити виконання заходів щодо усунення умов існування кліщів на території закладу:

- Систематично проводити впрорядкування території                               ( проріджування дерев та кущів, скошення трави).

- Організувати після прогулянок дітей на свіжому повітрі огляди одягу на відкритих частинах тіла на наявність кліщів.

-Забезпечити проведення акарацидних заходів з метою знищення кліщів на території закладу

Забезпечити максимальне перебування дітей на свіжому повітрі
	Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Посезонно

Під час карантину

Жовтень – березень

З квітня- 

по жовтень 

З квітня- 

по жовтень 

До травня
Протягом року
	Сестра медична старша

І.А.Поляруш

Завгосп  

Л.В.Кругляк
Вихователі 

усіх вікових груп

Сестра медична старша    

І.А.Поляруш

Вихователі 

усіх вікових груп
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8.4.Санітарно – просвітницька   робота

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	При

міт

ка

	1

2

3

4

5
	Провести  консультації  для  батьків:

- Адаптація дитини до садка і її вплив на здоров’я малюка.

- Профілактика ентеробіозу. 
- Здорові зуби. Профілактика стоматологічних захворювань у дітей.

- Вплив здорового способу організації життя сім’ї на розвиток і виховання дитини.

- Особиста гігієна дітей при спілкуванні з домашніми тваринами та відпочинку на природі
Провести семінар для обслуговуючого персоналу 

-« Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів

- «Організація  харчування дітей.  Санітарно-гігієнічні та педагогічні вимоги»
Провести консультації  для  працівників  закладу:

-Роль сім’ї у вихованні у дітей гігієнічних навичок;
- Профілактика повітряно – крапельних інфекцій: дії персоналу ;

- Підвищення санітарної культури: дотримання правил особистої гігієни, прибирання;

-Профілактика плоскостопості

Поповнювати новими матеріалами куточок просвітницької літератури для працівників закладу та батьків
Проводити інформаційно- профілактичну роботу з питань інфекції що передаються  іксодовими  кліщами
	Вересень

Жовтень

Грудень

Лютий

Квітень

Вересень

Березень 

Листопад

Січень

Квітень

Травень

Протягом року

З квітня- 

по жовтень 


	Сестра медична старша

І.А.Поляруш
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9. ДОДАТКИ

9.1.Концерти, свята  та  розваги

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	При

міт

ка

	1

2

3

4

5

	Тематичні тижні:

-Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності дитини;

-Тиждень безпеки дорожнього руху;

-Тиждень здоров`я ;

-Всеукраїнський Тиждень права: «Я маю право»;

-Тиждень зимових розваг.
Тематичні дні:

-День дошкілля;

-День козацтва ,захисників та захисниць України;

-День української писемності та мови;

-Дні здоров’я;

-Театральні вистави;

-Дні народження.
Святкові ранки:
«Благодійний осінній ярмарок на підтримку ЗСУ»
«Новорічні ранки»
«Свято Весни»

«Випускний бал»
Музичні  розваги:
«Ой,  хто, хто  Миколая  любить»
України колядує, колядує вся земля 

Вечір класичної музики 
«Писанковий дивограй»
Спортивні  розваги:
Українці  сили ні в кого не просили 
Інтелектуально – спортивний  квест  «У  пошуках  скарбів»
«Заметіль – завірюха» 
Спортивна розвага з використанням проблемних ситуацій «Обережним будь»

	Вересень

Жовтень

Грудень

Березень

Травень

Грудень

Січень

Лютий

Квітень

Вересень

Жовтень

Січень

Травень


	Муз.керівники

Муз.керівники

Інструктори з фізкультури, вихователі  усіх груп
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9.2.Виставки.  Конкурси

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	При

міт

ка

	1

2

3

4

5

6

7

8


	Виставка спільних робіт з батьками за темою «Жовто-багряні барви осені»
 Виставка спільних робіт з батьками за темою «Зимові фантазії»
Виставка дитячих робіт «Цей прекрасний світ навколо нас»

Конкурс  читців  творів  Т.Г.Шевченка «Велике  слово Кобзаря»
Виставка спільних робіт з батьками за темою «Весна іде і все радіє»
Виставка спільних робіт з батьками за темою «Пасхальний вернісаж»
Виставка спільних робіт з батьками до дня Матері за темою «Люба мамо, єдина»
Калейдоскоп  бажань дітей старшої групи  у малюнках «Як я уявляю себе в школі»
	Жовтень

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень

Травень
	Вихователі                усіх  груп

Вихователі                усіх  груп

Вихователі                усіх  груп

Вихователі                усіх  груп

Вихователі середніх і старшої груп

Вихователі                усіх  груп

Вихователі середніх і старшої груп

Вихователі                усіх  груп
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9.3 . Гурткова  робота

	№
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1

2


	  «Веселі музики »

«Вправні язички»
	Протягом  року 
Протягом  року
	Муз.керівник

Керівник гуртка
	



